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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat lllahi Robbi, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya
sehingga Rencana ;Strategls Kecamatan Bantarkalong Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 Ini dapat
diselesalkan dengan balk sesual dengan ketentuan yang telah diamanatkan oleh Peraturan Perundang-
Undangan. g

Rencana ‘Strategls Kecamatan merupakan suatu dokumen rencana yang menjadl perwujudan
operaslonalisasl tugas dan fungsl Kecamatan Bantarkalong Kabupaten Taslkmalaya dalam menciptakan
lingkungan kondusif bagl perwujudan visl dan misl Kabupaten Taslkmalaya sebagaimana yang tertuang dalam
dokumen RPJMD Kabupaten Taslkmalaya Tahun 2021-2026.

Akhimya patut diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dan terlibat dalam
penyusunan Renstra ini. Semoga dokumen Renstra ini tidak hanya menjadi dokumen penghias rak buku tapi
yang jauh lebih penting adalah kemanfaatannya dalam memandu gerak langkah segenap stakeholder
Kecamatan Bantarkalong dalam mendukung perwujudan visi dan misi Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026.

N{{700D0iNAS, 5.50s.
Pembina Tk. |
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A. Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026,
merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendallan dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RencanaPembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodeflkasl, dan Nomen klatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan
dimutakhirkan ,dengan Keputusan Menterl Dalam Negeri Nomor 050/3708 tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi pemutakhiran Kiasifikasi, Kodefikasi dan Nomen
klatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Kecamatan merupakan salah satu Perangkat Daerah, dalam Permendagri No 86
Tahun 2017 dijelaskan bahwa Perangkat Daerah menyusun dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 5 (lima) tahun atau disingkat dengan Renstra Perangkat
Daerah. Dokumen Renstra Perangkat Daerah didalamnya memuat tujuan, sasaran,
program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Wajlb dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan bersifat
indikatif,

Dalam rangka mengaplikasikan integrasi ~ antara perencandan dan
penganggaran' dalam dokumen Renstra Kecamatan Tahun 2021-2026, sebagaimana
telah diatur dalam peraturan perundang-undangan terkait, dan dalam rangka
mengantisipasi dinamika perkembangan masyarakat yang langsung maupun tidak
langsung akan berimplikasi terhadap tuntutan kebutuhan pelayanan yang semakin
cepat, tepat, murah dan mudah, serta profesional, maka target capaian program, serta
pagu Indikatif yang telah tertuang dalam dokumen RPJMD dijadikan pedoman dan
dituangkan kedalam daftar prioritas program, kegiatan dan sub kegiatan untuk selama 5
(lima) tahun kedepan.

Kecamatan mempunyal tugas melaksanakan unsur kewllayahan Kecamatan dan
Desa dan kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Salah satunya adalah
dalam hal pelayanan publik, yang digambarkan dengan capaian Indeks Kepuasan
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Masyarakat atas layanan masyarakat di Kec. Bantarkalong dalam kurun waktu Tahun
2021-2026. Oleh karena itu, dipandang sangat perlu untuk menjelaskan gambaran umum
kondisi pelayanan yang telah, sedang dan akan dilaksanakan oleh Kec. Bantarkalong
untuk 5 (lima) tahun kedepan. Secara operasional Renstra Kec. Bantarkalong Tahun
2021-2026 harﬁs mengacu kepada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kab. Tasikmalaya Tahun 2016-2021 selain itu juga memperhatikan hasil evaluasi
capaian kinerja selama 5 (lima) tahun terakhir dan kondisi serta potensi yang ada di
wilayah kecarﬁatan.

Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima) tahunan, Renstra Kec.
Bantarkalong Tahun 2021-2026 merupakan baglan yang tidak terpisahkan darl dokumen-
dokumen perencanaan lainnya. Hubungan antara Renstra Kec. Bantarkalong Tahun
2021-2026 dengan dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut.

1. Renstra Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kab.
Tasikmalaya Tahun 2021-2026;

2. Renstra Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026 disusun secara partisipatif dengan
memperhatikan hasll evaluasl capalan kinerja kecamatan 5 (lima) tahun terakhlr
serta kondisi dan potensi yang ada di kecamatan;

3. Renstra Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026 menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Tahunan Kec. Bantarkalong

Proses penyusunan Renstra Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026 dilakukan
melalul tahapan perslapan penyusunan, penyusunan rancangan awal Renstra,
Penyusunan r'ancangan Renstra, pelaksanaan forum renstra kecamatan, penyusunan
rancangan akhir Renstra hingga penetapan Rensta. Keterkaitan serta tahapan
penyusunan Renstra Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026 mengacu pada Permendagri
86 Tahun 2017sebagaimana gambar berikut :
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Penetapan Renstra
Kecamatan (Perkada)

Lampiran Renstra Kecamatan
dengan pernyataan Camat

B. Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerihtahan Daerah (Lembaran Negara Republlk Indonesla Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesla Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

6. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publk  (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61);
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7. Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran wegara Republik Indonesla Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaga Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

8. Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Slpll Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesla Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

9. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesla Nomor 5495);

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republlk Indonesla Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesla
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 923 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesla Nomor 5679);

11. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesla Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5601);
12. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Naslonal Tahun 2020-2024,
13. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2004 tentang Pemindahan Ibu kota Kabupaten
Tasikmalaya dari Wilayah Kota Tasikmalaya ke Bantarkalong di Wilayah Kabupaten Tasikmalaya

(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 110);

14. Peraturan Remeﬂntah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendallan dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

15. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesla Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesla
Nomor 4817);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesla Nomor 4725);

18. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas PP 18 Tahun 2016
(Lembaran Negara Republik Indonesla Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 5887);
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19, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6322);

20. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 fahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

21. Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendallan dan Evaluasl Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasl Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klaslfikasl, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah;

24. Peraturan Daerah Provinsl Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023,

25. Peraturan Daerah Kabupaten Taslkmalaya Nomor 7 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Taslkmalaya Tahun 2005-2025 (Lembaran Dearah
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2010 Nomor 7);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Taslkmalaya Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2011-2031;

27. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

28. Peraturan Bupatl Tasikmalaya Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan F'ungsl Perangkat Daerah;

29. Surat Edaran Bupatl Tasikmalaya Nomor 0028 Tahun 2021 Tentang Penyusunan Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

C. Maksud dan Tujuan

Dokumen Rencana Strategis Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026
merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk 5 (lima) tahun kedepan,
sebagai penjabaran secara operasional visl, misl, tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan dan program RPJMD Kebupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026.
Penjabaran secara operasional tersebut dituangkan dalam tahapan program kegiatan
dan sub kegiatan serta target kineria yang akan dicapal dalam rangka
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penyelenggaraan pembangunan daerah Kab. Tasikmalaya di unsur kewilayahan.

Adapun tujuan penyusunan dokumen Renstra, antara lain adalah :

1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran selama lima (5)
tahun yang akan datang;

2. Menjamin tercapalnya penggunaan sumberdaya secara efektif, efislen dan
berkelanjutan;

3. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar pelaku pembangunan
di Kec. Bantarkalong

4. Menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana KerjaKecamatan.

D. Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Strategis Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026 secara garis

besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

Babl PENDAHULUAN
Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra, landasan hukum
penyusunan Renstra, maksud dan tujuan penyusunan Renstra dan

sistematika penulisan dokumen Renstra.

Babll GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Memuat Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kec. Bantarkalong; sumber
daya yang dimiliki oleh Kec. Bantarkalong, kinerja pelayanan sampai saat
ini, tantangan dan peluang pengembangan pelayanan di Kec. Bantarkalong.

Bab Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

Bab ini memuat Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan Kec. Bantarkalong; telaahan visi, misi dan program Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah; telaahan Renstra; telaahan dokumen
RT/RW Kab. Taslkmalaya, dan penentuan Isu-isu strategls di unsur

kewilayahan.

Bab IV TUJUAN DAN SASARAN
Bab ini berisi tujuan dan sasaran jangka menengah Kec. Bantarkalong
Tahun 2021-2026, serta strategi dan kebijakan dalam menjabarkan sasaran

jangka menengah diunsur kewilayahan.
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Bab V  STRATEGIDAN ARAH KEBIJAKAN

Bab VI

Bab Vi

Memuat rencana program dan kegiatan Kec. Bantarkalong selama 5 (lima)
tahun kedapan yang dilengkapl dengan Indicator rinerja, kelompok s2saran
dan pendanaan indirkatif,

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Bab Ini memuat rencana program, regiatan dan sub kegiatanserta
pandanaan gelama 5 (lima) 1zhun

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Bab ini memuat indicator kinerja kecamatan untuk periode2021-2026

Bab Vill PENUTUP

Berici ringkasan cingkat dari makeud dan tujuan penyusunan dokumen
Rengira Kec. Bantarkalong, disertai dengan harapan bahwa dokumen Ini
mampu menjadi pedoman pembangunan 5 (lima) tahun kedepan oleh unit
kerja didalam Kec, Bantarkalong Kab. Tasikmalaya.
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kondls!| geografls dan demografi Kecamatan Bantarkalong, adalah :

1. Luas Tanah 56.69 Ha/Km?, dengan rata-rata ketinggian 53 meter di atas permukaan laut. Dengan berbatasan:
- Sebelah Utara :  Kec. Sodonghllir
- Sebelah Timur : Kec. Bojongasih dan Kec. Karangnunggal
- Sebelah Selatan;  Kec. Cipatujah
- Sebelah Barat : Kec. Culamega

2. Jumlah Desa : 8Desa
3. Jumlah Dusun : 43 Dusun
4 JumishRW . 60RW
5. Jumlah RT . 206RT
6. Jumlah Penduduk
Lakl-lak| . 18.962 Jiwa
Perempuan : 18.335 Jiwa
Jumlah : 37.296 Jiwa

Gambar 1
Peta Kec. Bantarkalong

PETA WILAYAH KECAMATAN BANTARKALONG
MAP OF BANTARKALONG DISTRICT
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Potensl sumberdaya alam yang dimiliki oleh Kec, Bantarkalong Darl aspek demografi
penduduk Kec. Bantarkalong berjumlah 37.296 Jiwa, terdiri dari Laki-lakiberjumlah 18.962 jiwa
dan Perempuan berjumlah 18.335 jiwa. Jumlah fasilitas pendidikan yang ada di Kec.
Bantarkalong terdirl darl Taman Kanak-Kanak 3 sekolah, SD/Sederajat sebanyak 28
SMP/Sederajat sebanyak 14, SMA/Sederajat sebanyak 12 Sedangkan fasilitas kesehatan
yang berada diwilayah Kec. Bantarkalong terdiri dari Puskesmas sebanyak 1 buah,
Puskesmas Pembantu sebanyak 3 buah. Untuk memenuhl kebutuhan masyarakat
dibidang ekonomi di Kec. Bantarkalong Terdapat Pasar modern(mal/super market/dlsb)
sebanyak 6 buah, Pasar desa sebanyak 5 buah,Pasar tradisional sebanyak 0 buah, Pasar-
pasar musiman sebanyak 0 buah.

Dengan tersusunnya Renstra Kec. Bantarkalong, diharapkan dapat menjadi arah dan
pedoman penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan diurusan
kewilayahan. Dokumen ini memuat perencanaan pembangunan setiap tahun dengan program,
kegiatan dan sub kegiatan yang fokus dan terukur serta menunjang pencapaian target
sasaran pembangunan Kab. Tasikmalaya.

A. Tugas, Fungsl dan Struktur Organisasl Kec. Bantarkalong

Kec. Bantarkalong, merupakan salah satu Perangkat Daerah di Kab.
Tasikmalaya yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan yang bertugas melaksanakan
unsur kewilayahan Kecamatan dan Desa dan kewenangan Daerah yang dilimpahkan
oleh Bupati. Kec. Bantarkalong dipimpin oleh Camat, yang dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupatli melalui Sekretaris
Daerah. Camat bertugas memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan dengan
mengacu pada Peraturan Bupat Taslkmalaya Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasl, Tugas dan Fungs! Perangkat Daerah.

Kecamatan mempunyai tugas untuk melaksanakan sebagian urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Dalam
melaksanakan tugas, Kecamatan menyelenggarakan fungsi :

Penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah kecamatan;

Penyelenggaraan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,

Penyelenggaraan pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Penyelenggaraan pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
Penyelenggaraan pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Penyelenggaraan pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilaksanakan
perangkat daerah dl tingkat Kecamatan;

7. Penyelenggaraan urusan pelimpahan kewenangan dan tugas pembantuan;
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8. Penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan pelayanan masyarakat;
9. Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa; dan
10. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

Struktur organisasl Kec. Bantarkalong berdasarkan Peraturan Bupati Tasikmalaya
Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah terdiri dari :

]

1. Camat;

Camat sebagal pimpinan di Tingkat Kecamatan mempunyal tugas pelaksanaan
tugas dan fungsi Kecamatan.

2. Sekretarlat Kecamatan
Sekretariat mempunyai tugas pokok menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan
dan pemberian layanan administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Kecamatan.

(1) Dalam menyelenggarakan tugas popok, sekretariat mempunyal fungsi :
a. Penyelenggaraan koordinasl perencanaan dan program Kecamatan;
b. Penyelenggaraan pengkajian perencanaan dan program kesekretariatan;dan
C. Peﬁye!enggaraan pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sekretariat mempunyal rincian tugas meliputi :

a. Menyelenggarakan koordinasl penyusunan kebljakan teknls, perencanaan, program,
keglatan dananggaran serta tugas pembantuan di Kecamatan;

b. Menyelenggarakan koordinas| pelaksanaan tugas dan pemberlan layanan administrasl
yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, rumah tangga, arsip dan
dokumentasi kepada seluruh unit kerja Kecamatan;

(o8 Ményelenggarakan koordinasi dan pengelolaan data di lingkup Kecamatan;
Menyelenggarakan pengukuran kinerja Kecamatan dan unit-unit kerja di lingkup
Kecamatan;

e. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan hubungan
masyarakat;

f. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan urusan organisasi dan tata laksana di
Kecamatan,;

g. Menyelenggarakan koordinasl pengelolaan pengaduan, pelayanan serta pengamanan
informasi publik;

h. Menyelenggarakan pengelolaan barang milik daerah di lingkungan Kecamatan;
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k.

n.

Mgnyelenggarakan koordinasl dan penyusunan rencana strategls, Indikator kinerja
utama, rencana kerja tahunan, perjanjian kinerja, laporan kinerja instans| pemerintah,
Iaporan keterangan pertanggungjawaban dan laporan penyelenggaraan pemerintahan
daerah serta standar operasional prosedur unit kerja di lingkungan Kecamatan;
Menyelenggarakan koordinasl pemantauan dan evaluasl penyelenggaraan urusan
pemerintahan di wilayah Kecamatan;

Menyelenggarakan koordinasl pengendalian dan pengawasan penyelenggaraan urusan
pemerintahan dl Kecamatan,

Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan dan penyusunan laporan Kecamatan;
Menyelenggarakan koordinasl, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan tugas dan fungsi
organisas! dl lingkup Kecamatan; dan

Menyelenggarakan tugas lain sesual dengan tugas dan fungsinya.

Sekretariat terdiri atas:

a.
b.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan;

Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
(1) Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyal tugas pokok melaksanakan penyusunan
bahan pengelolaan ketatausahaan, ketatalaksanaan, kehumasan, perlengkapan, rumah

tangga serta administrasi kepegawaian di Lingkungan Kecamatan.
(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sub baglan umum dan kepegawalan mempunyal

rincian tugas meliputi :

a.

T @ =~ o

Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan dan kebijakan teknis lingkup sub bagian
umum dan kepegawalan;

Melaksanakan penyusunan bahan rencana kebutuhan sarana dan prasarana kantor;
Melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, pemeliharaan sarana dan prasarana
kantor, penggandaan dan keamanan dalam;

Melaksanakan koordinasi dan analisls peningkatan pelayanan publik di tingkat
Kecamatan;

Melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan kebutuhan pelayanan;

Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum;

Melaksanakan pengelolaan penyimpanan barang milik daerah;
Melaksanakan pengelolaan arslp, penataan dokumen, surat menyurat dan ekspedisl

dinas;
Melaksanakan penylapan bahan koordinasi dan pengelolaan pengaduan, pelayanan serta

pengamanan Informasl publlk;
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|
|
] Melaksanakan penyusunan bahan koordinasl pengelolaan naskah produk hukum;
k. Melaksanakan pembinaan dan koordinasl penyusunan standar operaslonal prosedur
tiap-tiap unit kerja;
|l Melaksanakan penyusunan bahan dan pengelolaan administrasi kepegawalan
Kecamatan;
m. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan disiplin pegawai serta pemberian sanksi
dan penghargaan pegawal;
n. Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan penilalan kinerja pegawal;
0. Melaksanakan pengelolaan administrasi perjalanan dinas;
p. Melaksanakan penyiapan bahan pengaturan acara rapat dinas, keprotokolan dan
hubungan masyarakat;
q. Melaksanakan penatausahaan barang milik daerah/aset;
r. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas;
dan
s. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan

(1) Sub bagian perencanaan dan keuangan mempunyal tugas pokok melaksanakan
penyusunan bahan perencanaan, pelaporan, anggaran dan penatausahaan keuangan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sub bagian perencanaan dan keuangan mempunyai
rincian tugas meliputi:

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, program, kegiatan, evaluasi,
pelaporan dan anggaran Kecamatan,

b. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan lingkup perencanaan kebijakan dan
strategi penerapan e-govemment serta pengelolaan dan layanan informasi publik lingkup
Pemerintah Daerah;

C. Mefaksanakan sinkronisasi penyusunan perencanaan kinerja, program dan kegiatan
Kecamatan dengan dokumen perencanaan perangkat daerah;

d. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasl penyusunan kerangka acuan kerja ;

e. Melaksanakan penyusunan bahan pengukuran kinerja Kecamatan dan tiap- tiap unit kerja
di Kecamatan;

f. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasl dan evaluasl pelaksanaan teknis kegiatan
tiap-tiap unit kerja;

g. Melaksanakan penyusunan bahan pemberian layanan administrasl bidang keuangan;

h. Melaksanakan penyusunan bahan pertanggungjawaban dan pelaporan keuangan
Kecamatan;

i. Melaksanakan penatausahaan keuangan Kecamatan;
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J. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl dan penyusunan bahan pelaporan dan
evaluasl kinerja Kecamatan;

k. Melaksanakan penyusunan bahan evaluas dan pelaporan hasll pelaksanaan tugas; dan

L. Melgksanakan tugas lain sesual dengan tugas dan fungsinya.

3. Seksl Pemerintahan
(1) Seksl pemerintahan mempunyal tugas pokok melaksanakan penylapan bahan pembinaan
pemerintahan desa di wilayah Kecamatan.
(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok Seksi Pemerintahan mempunyai rincian tugas
meliputi :
a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi pemerintahan;
b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisls data pemerintahan di
Kecamatan;
c. Melaksanakan penylapan bahan bimbingan, supervisi dan fasilitasi pelaksanaan
administrasi pemerintahan desa;
Melaksanakan evaluasl penyelenggaraan pemerintahan desa;
Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi penataan Desa,
Melaksanakan fasilitasl dalam hal kerja sama antar Desa;
Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat di bidang pemerintahan;
Melaksanakan pengelolaan dan pengendallan administrasl kependudukan dan

FRomoeoa

pencatatan sipil;

i. Melaksanakan penyiapan bahan pengendalian administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil;

j.  Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemilihan kepala desa dan
badan permusyawaratan desa;

k. Melaksanakan penyusunan Standar Pelayanan dan standar operasional prosedur

pelaksanaan tugas;

1. Melaksanakan penylapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya sesual
dengan lingkup kerjanya;

m. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl pelaksanaan keglatan penentuan,
penegasan dan penetapan batas Desa, Kecamatan di wilayah Kecamatan;

. Melaksanakan penylapan bahan pengawasan dan pengendallan alokasl dana desa;

0. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi lingkup tugasnya;

p. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasl dan pelaporan hasll pelaksanaan tugas; dan

q. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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4. Seks| Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonoml| dan Pembangunan
(1) Seksl pemberdayaan masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan mempunyal tugas
pokok melaksanakan penyiapan bahan pembinaan, koordinasi, pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat, pembangunan dan pemberdayaan desa di wilayah Kecamatan.
(2) Dalam }nenyelenggarakan tugas pokok seksl pemberdayaan masyarakat desa, ekonoml dan
pembangunan mempunyal rincian tugas meliputi ;

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksl pemberdayaan
masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data ekonoml di kecamatan;
Melaksanakan identifikasi, analisis dalam rangka penyiapan bahan perumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

d. Melaksanakan penylapan bahan pembinaan kepada masyarakat untuk berpartisipasi
dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan desa dan kecamatan,

e. Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan;

f. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan keluarga berencana;

g. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi, koordinasi dan pengawasan terhadap
pembangunan fisik sarana dan prasarana yang dilaksanakan oleh instansi terkait untuk
mengetahui mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pengamanan, perbaikan dan
pemeliharaan baik yang dibiayai oleh pemerintah dan/atau Pemerintah Daerah maupun
swadaya masyarakat; '

h. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan dan pengembangan
ketenagakerjaan dan perburuhan;

i. Melaksanakan fasilitasi pembinaan organisasi sosial / kemasyarakatan dan lembaga

swadaya masyarakat;
Melaksanakan penylapan bahan pembinaan lembaga adat dan komunitas adat terpencil;

L S,
.

k. Melaksanakan penyusunan bahan rekomendasi atas usul permohonan pertimbangan
karena keberatan terhadap beban pajak darl masyarakat,

1. Melaksanakan konsultasi dengan unsur lembaga teknis yang terkait di bidang
perpajakan dan pendapatan daerah;

m, Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pungutan pajak dan retribusi daerah dalam
peningkatan pendapatan asli Daerah yang bersumber di wilayah kecamatan;

n. Melaksanakan keglatan penggallan sumber-sumber pendapatan daerah di wilayah kerja
Kecamatan yang teknis pelaksanaannya di bina oleh lembaga yang menangani
pendapatan daerah;

o. Melaksanakan penylapan bahan pembinaan dan pengawasan untuk meningkatkan
perekonomian;
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p. Melaksanakan penylapan bahan pembinaan, pengembangan serta pemantauan
kegiatan perindustrian, perdagangan, pertambangan, kepariwisataan, perkoperasian,
usaha kecil menengah, peternakan, pertanian, perkebunan, perikanan serta
meningkatkan kelancaran distribus! hasll produksl;

q. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan penyaluran dan pengembalian kredit
dalam rangka menunjang keberhasllan program produksl pertanlan;

r. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian penggunaan dan
pemanfaatan dana desa;

s. Melaksanakan penylapan bahan monitoring, evaluasl dan pengawasan kegiatan
pembangunan di wilayah kerja Kecamatan;

t. Melaksanakan penyusunan standar operaslonal prosedur pelaksanaan tugas;

u. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya sesuai
dengan lingkup kerjanya;

v. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi lingkup tugasnya;

w. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasl dan pelaporan hasll pelaksanaan tugas; dan

X. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. Seksi Kesejahteraan Sosial
(1) Seksi 'kesejahteraan sosial mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan
kegiatan pembinaan kesejahteraan rakyat, meliputi kegiatan pendidikan, kesehatan,
keagamaan, kepemudaan dan olahraga, serta kebudayaan serta penanganan masalah
kesejahteraan sosial.
(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seksi kesejahteraan sosial mempunyai rincian tugas
meliputi:
a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup Seksl Kesejahteraan Soslal
sebagai bahan program kerja Kecamatan;
b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan anallsls data Kesefahteraan Soslal di
Kecamatan;
c. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl pembinaan dan pengawasan keglatan
program kesehatan;
d. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan dan pembinaan program
wajib belajar pendidikan dasar serta kebudayaan;
e. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan penyuluhan kehidupan
beragama;
f.  Melaksanakan penyiapan bahan koordinasl pembinaan kepemudaan dan olahraga;
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g Mglaksanakan koordinasl mengenal pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan
obat, narkotika, psikotropika, zat adiktif dan bahan berbahaya lainnya di wilayah
kecamatan;

h. Melaksanakan penylapan bahan pembinaan dalam rangka pencegahan,
penanggulangan dan penanganan masalah kesejahteraan sosial;

i, Melaksanakan faslitasl pemblnaan lembaga masyarakat sekolah (dewan/komite
sekolah),

j. Melaksanakan penyusunan program pembinaan dalam meningkatkan keseahteraan
rakyat;

k. Melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur pelaksanaan tugas;

1. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl dengan Perangkat Daerah sesual dengan
lingkup kerjanya,

m. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi lingkup tugasnya;

n. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl dan rekomendas! bantuan sosial;
Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan

p. Melaksanakan tugas laln sesual dengan tugas dan fungsinya.

6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
(1) Seksl ketentraman dan ketertiban umum mempunyal tugas pokok melaksanakan penylapan
bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum dan pelayanan perizinan dan non
perizinan di wilayah Kecamatan.
(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seks! ketentraman dan ketertiban umum mempunyal

rinclan tugas meliputi :
a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi ketentraman dan

ketertiban umum;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penganalisisan data ketentraman dan
ketertiban umum;

c. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai program dan kegiatan
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum d| wilayah kecamatan;

d. Melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan pembinaan di bidang perizinan dan non
perizinan kepada masyarakat;

e. Melaksanakan pelayanan perizinan dan non perizinan di wilayah kecamatan;
Melaksanakan survey atas permohonan perizinan dan non perizinan apabila diperlukan

sesual dengan kewenangannya;
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8. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl dengan tokoh masyarakat dan pemuka
agama di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban
umum masyarakat di wilayah kecamatan;

h. Melaksanakan penylapan bahan koordinasl keglatan polisl pamong praja dan
perindungan masyarakat dalam rangka memelihara ketentraman dan ketertiban
wilayah kecamatan,;

i.  Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan;

j.  Melaksanakan penylapan bahan pembinaan dan pengendalian pertahanan masyarakat,
ketertiban dan ketentraman masyarakat dengan melakukan usaha-usaha prefentif
terhadap kemungkinan timbulnya konfllk soslal dan/atau upaya menyelesalkan
permasalahan lalnnya yang teradl dl masyarakat dalam wilayah kerja Kecamatan;

k. Melaksanakan penylapan bahan koordinasi penanganan kejadian bencana di wilayah
Kecamatan,

l.  Melaksanakan pengawasan dan pembinaan dalam rangka kegiatan preventif
pelanggaran atas peraturan daerah di wilayah Kecamatan;

m. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan dan pengawasan serta
pelaporan langkah-langkah penanggulangan terjadinya pencemaran dan kerusakan
lingkungan;

Melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur pelaksanaan tugas;
Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah sesuai dengan
lingkup kerjanya;

p. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi lingkup tugasnya;

Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan

r. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

Kelompok Jabatan Fungslonal
(1) Pengisian Kelompok Jabatan F ungsional berdasarkan bidang keahlian dan/atau keterampilan

tertentu serta bersifat mandiri yang dibutuhkan dalam rangka menunjang tugas sesuai
kewenangannya.
(2) Jumlah tenaga fungsional dan Jenis Kelompok Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan

kebutuhan dan beban kerja yang dituangkan dalam Keputusan Bupatl.
(3) Jenls dan Jenjang Kelompok Jabatan Fungslonal diatur berdasarkan peraturan perundang-

undangan.
Rinclan tugas Jabatan Fungslonal diatur sesual dengan peraturan perundang-undangan.
Berikut Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Bantarkalong berdasarkan Perbup Nomor

39 Tahun 2021
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B. Sumber Daya Kec. Bantarkalong
1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusla (SDM) adalah factor sentral dalam suatu
institusi/organisasl. Apapun bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan
berbagai vision tuk kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola
dan diurus' oleh manusla. Jadl, manusia merupakan factor strategis dalam semua
keglatan Institusi. Kondisl Institusiakan sangat dipengaruhi dan tergantung pada
kualitas serta kemampuan kompetitif sumber daya manusia yang dimilikinya.

Pegawai Kec. Bantarkalong berjumlah 16 orang, terdiri dari 10 orang Pegawai
Negeri Sipil (PNS) dan 6 orang Tenaga bantu., Sedangkan jumlah pegawai
berdasarkan pangkat dan golongaan dapat digambarkan sebagalmana table di
bawah ini.

Kondisi SDM Kecamatan Bantarkalong

No. Kategori Rincian Jumlah

1. | Jenis Kelamin a. Laki-laki 13
, b. Perempuan 3
2, Tingkat Pendidikan a.SD -
b. SMP/Sederajat -
¢.SMA/Sederajat 7
d. Diploma -
e. 51 8
f. S2 -
g.S3

3. | Golongan a.l

' b. Il

c. Il

d. v

4, | Status Pegawai a. ASN

b. Non ASN

5. | Jabatan a. Struktural

b. Fungsional Umum
c. Fungsional Tertentu

—

- | W

—
o

Wl N o

Renstra 2021-2026 Kee., Bantarkalonyg




2. Sarana dan Prasarana

Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang kinerja pegawai yang
cukup penting untuk dipenuhi karena terkait dengan aklivitas dan mobilitas kerja
Kecamatan. Hal Inl merupakan salah satu kendala yang harus mendapat
perhatian serius. Berikut perlengkapan yang mendukung kinerja pegawai :
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Sarana dan Prasarana Kecamatan Bantarkalong Tahun 2021

No. Jenls Jumlah Kondisi

1 Tanah dan Bangunan anah 56.69 Ha/Km?
Gedung 2 Unit
Rumah Dinas 0 Unit

2 Kendaraan Operaslonal

RRdalE el $un Prilba 2ok ueakberat
RodaDua

3 Komputer 2 Buah Baik

4 Laptop 1Buah kurang baik

5 Meja 21 Buah Kurang Baik

6 Kursi Citos 17 Buah Kurang Baik

7 Lemari 5 Unit Kayu Rusak Berat

8 AC - -

9 Kulkas

10 Meja Komputer -

1 Printer 2 Buah 2 kurang baik

12 Kursl Sofa 1 Set Kurang Baik

13 Kursi kayu - -

14 ™V 1Unit TV Balk

15 Papan WhiteBoard

16 Telepon/Fax 1 Buah Rusak

17 Telepon Satelit - -

18 Kamera Digital - :

19 Infocus 1 Buah Rusak

20 Mesin Ketik 1 Buah Rusak berat

21 CCTV 1 Set Rusak Berat

22 Wireles 1 Unit Rusak Berat

C. Kinerja Pelayanan Kec. Bantarkalong
Berdasarkan sasaranftarget Renstra sebelumnya dapat diberikan gambaran
tingkat capalan kinerla pelayanan Kec. Bantarkalong KinerjJa Pelayanan di Kec.
Bantarkalong dapat dillhat darl beberapa Indicator kinerja yaltu :
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
2. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayananb Publik;
3. KoordInas! Ketentraman dan Ketertlban Umum;
4. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; dan

5. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
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Secara umum beberapa capalan pelayanan kinerja menurut bidangker|a di Kec.

Bantarkalong dapat dijelaskan sebagalmana tersabut di bawah Inl :

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

al

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerfa Perangkat Daarah di Kec. Bantarkalong
untuk selama 5 (Ima) tahun kedepan sangat diperiukan disebabkan banyaknya penyusunan
dokumen perencanaan perangkal daarah, koordinasl dan penyusunan laporan capalan kinerfa
dan |khtisar realisas! kinerja SKPD dan evaluasl kinerja Perangkat Daerah.

Administrasl Keuangan Perangkat Dacrah merupakan penyediaan Gaji dan dan Tunjangan
lainnya bagl seluruh ASN/PNS yang diterima setlap bulannya untuk selama 12 bulan pada satu
tahun anggaran

Administrasl Umum Perangkat Daerah dl Kecamatan Bantarkalong selama 5 (lima)
tahun kedepan mengalami perubahan sellap Tahun dalam menunjang Pelayanan
ke Masyarakat tidak mencukupl,disebabkan pelayanan kepada Publlk bertambah,
sehingga Penyedlaan administrasl umum perangkat daerah setlap Tahun tidak
terpenuhl.

Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah,

Penyedlaan Mebel dan peralatan dan mesin lainnya (mebelalr, laptop, PC komputer
dan printer) setiap tahunnya di Kec. Bantarkalong mengalaml penurunan
disebabkan barang-barang tersebut banyak yang rusak dan tidak layak untuk
digunakan sehingga menghambatnya pelayanan kepada masyarakat.

Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa komunikasl, sumber daya alr dan listrik dan jasa tenaga keamanan kantor di
Kec. Bantarkalong untuk selama 5 (lma) tahun kedepan akan diseualkan dengan kebutuhan
disebabkan dengan adanya kenalkan harga BBM sehingga anggaran yang tersedia tidak
mencukupi.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Ketersedlaan sarana dan prasarana penunjang kinerja pelayanan aparatur Kec.
Bantarkalong dirasa maslh belum mencukupl, dibanding cakupan wilayah dan
jumlah penduduk yang harusdilayanl. Sarana kerja aparatur seperti kendaraan
dinas operasional masih sangat terbatas darl segl kualitas maupun kuantitas.
Demlklan Juga dengan prasarana kerja sepertl kondisl gedung perkantoran yang
masih memerlukan peningkatan kualitas (banyak kebocoran disebagian banyak
atap gedung kantor) deml mendukung pelayanan yang prima kepada masyarakat.

Renstra 2021-2026 Kec, Singaparna




2. Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Boberapa Kinerja Ponyelanggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik di Kec.
Bantarkalong di Bidang Pemerintahan tercermin darl .
a. Koordinasl Panyelenggaraan Kaeglatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
b. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan
c. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
3. Koordinasl Ketentraman dan Ketertlban Umum
a. Koordinasl Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
4., Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesual Penugasan Kepala Daerah

5. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a.Fasllitasl, Rekomendas| dan Koordinasl Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

D. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kec. Bantarkalong
Berdasarkan evaluasl kinerja pelayanan Kec. Bantarkalong selama 5 (lima) tahun yang
lalu, beberapa tantangan yang harus dihadapl dalam pengembangan pelayanan Kec.
Bantarkalong 5 (lima) tahun kedepan di antaranya:

1. Pemberlan pelayanan kepada masyarakat secara optimal/maksimal tanpa complain
sebagal instansi Pembina penyelenggaraan pemerintahan desa.

2. Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara sistematis dan akurat
sehingga menimbulkan kendala dalamperencanaan pembangunan yang berkelanjutan;

3. Beragamnya tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai kepentingan
kadang-kadang menimbulakan pertentangan. Untuk Itu segala aspirasi tersebut
ditampung dan diperhatlkan;

4. Semakin kritls dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan pembangunan daerah
yang menuntut perencanaan yang berkualitas;

5. Semakin transparannya Informasl melalul media elektronik dituntut peran Kecamatan
Bantarkalong harus lebih responsive terhadapdinamlka pembangunan masyarakat,

6. Semakin dinamisnya tingkat pendidikan dan soclal ekonomi berpengaruh pada pola pikir
dan polatindak darl masyarakat;
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|
Sedangkan peluang yang bisa dimanfaatkan selama 5 (lima) tahun kedepan dalam rangka
pengembangan pelayanan Kec. Bantarkalong, antara lain:

1. Hubungan kerja dan koordinasl yang baik antara pimpinan, pejabat struktural, para staf
Kecamatan. dan desa sehingga terclpta suasana kerja dan pelayanan yang nyaman
dan konduslf;

2. Tingkat Partislpasl Masyarakat yang cukup tinggl dalam proses perencanaan
pembangunan;

3. Penerapan Otonomi Daerah dan tuntutan implementasi Good Governance merupakan
peluang untuk meningkatkan kinerja dan memberikan kesempatan bagi Kec.
Bantarkalong dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan;

4. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui peningkatan
pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiappegawal;

5. Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam pembangunan
merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan
melalui koordinasi dan dalam Implementasi program pembangunan;

6. Kepedullari plhak swasta dalam mendukung program yang akan dilaksanakan dalam
mendukung keglatan pelaksanan pembangunan; dan

7. Akses Informasl yang leblh cepat, tepat sehingga mempermudah peningkatan
profesionalisme. Sejalan dengan kemajuan Jaman, media informasl darl segala jenis
mudah didapat di Kec. Bantarkalong, terutama dilihat dari posisi strategis wilayahnya. Hal
Inl dapat dipergunakan untuk lebih memperluas Informasl untuk memperkenalkan potensi

Kec. Bantarkalong.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

A. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kec. Bantarkalong

Berdasarkan evaluas! kinerja pelayanan Kec. Bantarkalong selama 5 (llma) tahun yang
lalu, mencermatl tantangan dan peluang pelayanan, sesual dengan tugas pokok dan fungsl
Kec. Bantarkalong, maka beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang
berkembang dan harus dihadapl Kec. Bantarkalong 5 (lima) tahun kedepan antara lain:

1. Belum optimalnya kompetensl sumberdaya aparatur kecamatan dan desa dalam
menjalankan tugas dan fungsinya masing- masing.

2. Belum adanya ukuran standar kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang
diberikan oleh Kecamatan.

3. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di Kec. Bantarkalong belum optimal sehingga
penilaian kinerja aparatur pemerintahan kurang.

4. Kurang optimalnya koordinasi lintas sektor di wilayah Kec. Bantarkalong.

5. Masih lemahnya pembinaan/koordinasl aparatur desa tentang pelaksanaan pembangunan

desa.
Sedangkan permasalahan terkait kondisi social masyarakat yang harus dihadapi oleh

Pemerintah Kec. Bantarkalong dalam tugas dan pelayanan, dapat dilihat dalam beberapa
perspektif, menurut seksl di Kecamatan antara lain:

1. Seksi Tata Pemerintahan

a. Belum optimalnya pembinaan dan pengawasan pemerintahandesa.

b. Pengelolaan data  administrasi pemerintahan masih belum
berjalan secara maksimal.

c. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan belum
optimal.

2. Seksl Ketenteraman dan Ketertlban Umum
a. Semakin rendahnya toleransi dalam beragama.
Maslh tingginya kenakalan remaja di wilayah kecamatan yang diakibatkan oleh
menurunnya penerapan budaya lokal.
c. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum.,
3. Seksl Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonoml dan Pembangunan
a. Masih rendahnya partisipasl aktif masyarakat dalam pelaksanaan musrenbang
kecamatan dan forum-forum kecamatan.
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b. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam pemberdayaan dan
pembangunan wilayah,

c. Pembangunan pedesaan maslh dilakukan secara parsial, dan belum mengarah
terhadap dampak pembangunan yang lebih luas di kecamatan.

d. Belum optimainya pemberdayaan ekonomi baik di tingkal kelembagaan maupun
masyarakat.

4. Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

a. Belum optimalnya peran TIim Koordinasl Penanggulangan Kemiskinan di Kecamatan.
b. Belum optimalnya pelayanan yang berkaitan dengan administrasi kependudukan.

B. Telaahan Visl, Misl, dan Program Kepala daerah dan wakll kepala daerah Terpllih.

Kec. Bantarkalong memlilkl tugas dan fungsl sesual peraturan Bupatl, |lka dikaltkan
dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati lima tahun kedepan terkait dengan peningkatan
tata kelola pemerintahan yang balk melalui pelayanan birokrasi yang responsive serta
penerapan e-gov dan open-gov yang terintegrasi.
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C. Telaahan Ronstra KIL dan Renstra
Telaah terhadap K/l. dan Renstra PD Provinsl tidak dilakukan dalam penyusunan

restra kecamatan karena ranstra kecamatan hanya lorkalt dongan RPJMD Kab, Taslkmalaya
2021-2026,

D. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kallan LingkunganHidup
Strategis pada RPJMD

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk perencanaan ruang yang digunakan
sebagal pedoman pelaksanaan keglatan yang berkaltan dengan ruang. Segala bentuk
perencanaan pembangunan harus mengacu pada rencana tata ruang yang borlaku, Provinsl
Jawa Barat telah menetapkan Perda Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah
Provins| Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2017 tentang Perubahan RPJMD Provins| Jawa Barat Tahun 2018-
2023.

RTRW merupakan acuan pemanfaatan ruang yang maslh bersifat umum, sehingga
diperlukan dokumen rencana tata ruang yang leblh operasional, terutama untuk arahan
peraturan zonasl dan rencana tata ruang (RT/RW) kawasan strategls Kecamatan,
Pembangunan dl wilayah Kec. Bantarkalong harus mempedoman| peruntukan ruang menurut
RT/RW,

E. Penentuan Isu-isu Strategls
Berdasarkan Identifikasl permasalahan dan telaah darl beberapa dokumen perencanaan
lainnya, maka Isu-Isus trategls yang dihadapl Kec. Bantarkalong berdasarkan tugas pokok
dan fungsl Jabatan, antara lain:

1. Sekretarlat Kecamatan
a. Pembinaan Aparatur/Pegawal yang ada di Kantor Kecamatan, termasuk Juga
aparatur di Desa.
b. Penyusunan Renstra, Renja, Lakip dan Laporan akhir tahun.

c. Fasllitasi kebutuhan-kebutuhan yang berkaltan dengan keglatan dan pelayanan
umum kepada masyarakat,

2. Seksi Tata Pemerintahan
a. Fasllitasl program dan keglatan Desa.

b. Pembinaan bidang pemerintahan di Desa.
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3. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Pembinaan linmas dan peningkatan kesadaran masyarakat tentang hukum dan trantibum,

4. Seksl Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonoml| dan Pembangunan

a. Peningkatan peran serta dan swadaya  masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah.
b. Peningkatan fasllitasl dan  koordinasl Penyusunan Dokumen

Perencanaan Kecamatan dan Desa.

c. Peningkatan fasilitasi dan koordinasi penanganan infrastrukturwilayah desa.

5. Seks| Kesejahteraan Soslal

a. Peningkatan fasllitas| dan koordinasl program-program
kesejahteraan soslal darl Pemerintah.
Penyusunan  database sarana Ibadah, sekolahdan  pondok  pesantren
yang ada.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

A. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
1. Visi dan Misi Kab. Tasikmalaya

a. Visi

Penetapan visl sebagal baglan dari perencanaan strategl, merupakan satu
langkah penting dalam perjalanan suatu organisasi karena dengan visi tersebut
akan dapat mencerminkan apa yang hendak dicapal oleh organisasi serta
memberikan arah dan fokus strategls yang berorlentas! terhadap masa depan
pembangunan dan bahkan menjamin kesinambungan pelaksanaan tugas organisasi.

VISI:
Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten Taslkmalaya yang
Religiusfislami, Berdaya Saing, dan Sejahtera

b. Misi
Misl adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang
akan dilaksanakan dan diwujudkan agar tujuan dapat terlaksana dan berhasil

dengan baik sesuai dengan visi yang telahditetapkan.
MISI :

1. Meningkatkan kualitas SOM yang berdaya saing, berkepribadian dan berakhlakul karimah.
2. Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih dan profesional.
3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalul penguatan desa sebagai pusat pertumbuhan.

a. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam upaya mendorong pengembangan usaha
dan penciptaan lapangan kerja melalui pengembangan kerjasama skala lokal, nasional,

regional dan global.

2. Tujuan
Tujuan merupakan penjabaran atau implementtasi dari pernyataan misi,yang akan
dicapal atau dihasilkan dalam Jangka waktu tertentu. Penetapa tujuan dalam Rencana
Strategis di Kecamatan berdasarkan pada penyusunan tujuan kabupaten yaltu
Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik.

3. Sasaran

Renstrg 2021-2026 Kec. Singaparna




Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaltu sesuatu yang akan
dicapal/dihasilkan secara nyata oleh Kec. Bantarkalong dalam Jangka waktu lima tahun
mendatang. Sesual dengan tujuanyang telah diuraikan di atas, maka sasaran yang ingin
dicapal daq dituangkan dalam rencana strategls Kec. Bantarkalong dalam perlode
pembangunan 2021-2026 adalah: Meningkatnya koordinasl, akuntabllitas, dan
profesionalitas penyelenggaraan pemerintahan di daerah.

4. Strategi
Strategl adalah cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara konseptual,
analisis, realistis, rasional dan komprehensif. Untuk mencapal tujuan dan sasaran di
dalam rencana strategis (Renstra) diperlukan strategl. Strategi adalah langkah-
langkah berislkan program-program Indikatlf untuk mewujudkan visl danmisl. Strategl Kec.
Bantarkalong adalah : Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik.

5. Kebijakan

Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran
akan dicapal, yang selanjutnya diperjelas dengan serangkalan kebljakan. Kebljakan
diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk konfigurasi program kegiatan untuk
mencapai tujuan. Kebijakan dapat bersifat internal yaitu kebijakan dalam mengelola
pelaksanaan program-program pembangunan maupun bersifat eksternal yaltu kebijakan
dalam rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. Kebijakan
Kec. Bantarkalong adalah: Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kecamatan
dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan.
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

A. Strategi
Strategl adalah cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara konseptual, analisis,

realistis, rasional dan komprehensif. Strategi juga merupakan langkah-langkah berisikan
program-program indikatif untuk mewujudkan mvisi dan misi. Untuk mencapai tujuan dan
sasaran di dalam rencana strategis (Renstra) diperlukan strategl. Kec. Bantarkalong dalam

rangka mewujudkan tujuan tersebut menetapkan strategi sebagai berikut:

1. Meningkatkan koordinasi dan penyusunan SOP Pelayanan Kantor Kecamatan dalam
rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat,
Meningkatkan kualitas SDM PNS dan apatur pemerintah Kecamatan, dan Desa;

3. Meningkatkan partisipasi dan swadaya masyarakat dalam kegiatan pembangunan dan

kegiatan sosial kemasyarakatan secara optimal;

4. Meningkatkan kualitas SDM masyarakat untuk pengembangan ekonomi kemasyarakatan;

5. Meningkatkan koordinasl ~dan fasilitasl untuk peningkatan nilal guna/potensi
Infrastruktur dasar wilayah;

6. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam membangun desa;

7. Melaksanakan PATEN secara optimal,

Secara garis besar, strategi yang ditetapkan mempunyai ruang lingkup:

1. Internal _
Melakukan konsultasi dengan Pemerintah Kab. Tasikmalaya, Perangkat

pemantapan hubungan kerija dan koordinasi, pembinaan dan motivasi kepada Staf
secara hlerarkhis vertlkal dan atau pelatihan dl kantor sendirl (In house tralnning) serta

penyusunan piranti lunak (mekanisme, prosedur kerja tetap/SOP).

Daerah,

2. Eksternal
Menglkutl rapat koordinasl dan/atau konsultasl dengan Pem
menjalin koordinas| antar OPD dl lingkunganPemerintah Kab. Taslkmalaya, serta fasllitasl

dan pembinaan kepada pemerintah, kelembagaan, dan masyarakat desa.

erintah Kab. Taslkmalaya,

B. Kebljakan

Rumusan s
dicapal, yang selanjutnya diperjelas dengan serangkalan kebljakan. Kebljakan dlambll sebagal

arah dalam menentukan bentuk konfigurasl program kegiatan untuk mencapai tujuan.

trategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan
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Kebijakan dapat bersifat Internal yaltu kebljakan dalam mengelola pelaksanaan program-
program pembangunan maupun bersifat eksternal yaltu kebijakan dalam rangka mengatur,
mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. Adapun kebijakan yang diambil Kec.

Bantarkalong. sebagal berlkut :

1.
pA

Peningkatan dukungan administrasl;

Peningkatan  kapasitas sumberdaya aparatur kecamatan sesuai
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;

Pengembangan data base kecamatan;

Fasilitasi  peningkatan kapasitas Pemerintah, Kelembagaan dan

Masyarakat Desa; dan
Peningkatan koordinasl pembangunan wilayah dalam rangka
optimalisasi potensi dan menyelesalkan masalah.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahul capalan keberhasllan sasaran
dan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan Kecamatan Bantarkalong guna mencapai

sasaran tertentu. Dengan adanya program dan keglatan diharapkan pula dapat menyelesalkan

permasalahan-permasalahan yang dihadapi.
Program dan Keglatan Kec. Bantarkalong Kabupaten Taslkmalaya yang direncanakan

untuk Periode Tahun 2021-2026 meliputi:

A. Rencana Program
Rencana program yang akan dilaksanakan Kec. Bantarkalong Kab. Taslkmalaya selama tahun

2021-2026 antara lain:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Koordinas| Ketentraman dan Ketertlban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

s woN

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

B. Rencana Kegiatan
Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh suatu atau beberapa
satuan kerja, sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program dan terdiri
darl sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya, balk yang berupa personil (sumber daya
manusia), barang, modal, termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari
beberapa atau kesemua jenis sumberdaya tersebut sebagai masukan (Input) untuk

menghasllkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.

Kegiatan-kegiatan sebagai penjabaran lebih lanjut dari program merupakan langkah
terakhir dalam upaya pencapaian tujuan. Kegiatan indikatif Kec. Bantarkalong Kab.
Tasikmalaya Tahun 2021-2026 harus mampu menghasilkan output dan outcome yang
memadai sebagai syarat tercapainya tujuan Kec. Bantarkalong. Secara lebih lengkap
mengenai rencana program dan kegiatan, indicator kinerja dan pendanaan indikatif Kec.
Bantarkalong tahun 2021-2026 dituangkan dalam format matriks Rencana Strategis Kec.
Bantarkalong sebagaimana tertuang dalam table berikut.

Renstro 2021-2026 Kec. Singaparna m




=
00 00 § 7 pows! o oot 7 Jooooos 7 |oossry o Joowsry 4} uRyingey etuueda) | Suexg ueepalagicny | 20zZfi0o [10 | 4

whapun-bepuned  usBuspun-8uspuruey
ErmRd WD R UREY  VRIER UeD ueveg)
uryryngeny Blungrueds | ey veepaluey

oy
g g g uang =g w|ng | edefuaed wpumeeed  auey wdnfugag
LOC D0 ST u ooz 1 oo a0 e 71 Jo00 DS EZ T |00 71 J000Sr 02 4] wsyryngey slugruedie) juep umEmuay weepaluadlng | 20zZfioo 10 | 4
anen ses upe] queeq wybumiag y _
uruiared updmED)| ..!_:Esi QTHo fo | 4
Bugpy ey
ROy SamUSR/O0EWOW
/S ESOVIRIOS UL, x n€
wlequng| Iy B!
wrebuaw Busd NSY umwry| s | webuqu
yeismg
NP NSY| 1niBuring uey d
| smsnciy o uued uedme) HEnsuLpY
g g g uang g g weusn ) NSY veSuehn ||
00005 1461 7l pooax st I poooos oSt T Jooooa0Ls 1 ZL 000 005 W5 1 7l |rsssour 71 | D enmued NSy Uy wep ey weepaduaglioo | 2ozfioo |10 | 2

w3mray vegEmelurbSumed| Yo peybuniag

weode oy T yupY zozjoo [0 |
umng w|g Ll | umng yee(] jodumey elbaury yee() prbuey)
00 000 ¢ 7 poon0os 7l j0o 000§ 7l pooooos 4 ERRAT B0 YTy | sUauy seyeaslo0 | LOZfi00 [0 | ¢
QS slauny sestesy uep slaury us de)
\|ng wng =g warg gy up ebauny wede)|  ueiode) usunsnduay|
P00 § 7L poonoos 7L j0o 0005 74 pooooos [43 - - H U008 | UBITOQ) US| Wiy wep seupooioD | LOZ[i00 10 | £
ase
eeg Epeg Bfus e
PO 00 & e 1 P00 § u=ng § 000 000§ vE"g 000 000 § uang y H STEIRRY WAIDO] EWY|  UWeWmRQ U 100 | 10ZJ100 fi0 | ¢
e IofmRy elan)|
sSnea] wp ‘veetiuvel
[ LeeuEsuRsay UBwDO] YWy 1ozjoo [0 |
YIOWNI1Ydnl umrwessy Qg usuedsag|
yeupawad| uep uryupag
Rt NVHVIN
T (DY) yeususy (Rumsy
eliauny syRqEADYY REN|ONVINNN3

9Z0Z - 1202 - 300Rd3d
VAVIVIDAISYL NILVANEYY YNEVAVONIS NYLYINVI A HVH3VQ LYIONVE3d NYYNVON3d NYO NVLYIOIN WYHO0Ud YNVONDS
9 Pgel



ueing umng uang uejng ©huume) s shuue | usay| Lep
00000 § Z1 |p00000s 7L o0 0005 i |0oo 000§ 4 wep vaesed elussyyodie)| LeeRiad WeRyyewad
yeled xefaq jeday
Bued e uedey uetuede|
Seup LESEPU AW | gy euosesedg seu
USRBpUSY UBUTUS
seyeday wp Heled veaBLyawa
BueA vef ue deyBucrsasedol 8la)g ‘Leaeyeuwed
SEUD UBBEPUSY Ya W] eser uespaluod
B ) uRogef seu g
yeled efeq jpda 6ued Lmege uessepus) nee seu (]
1 E seup Lesepuey AW  ueBurisad LeRiapUGY
eled vep useByawWad)
ey ume | unye | unye| unye | unyej weyjediay Guek uepege [TCL NS ETEN
0000051 L NG 00000 8L un 6 §000 005 02 N 6 1000 000 0L MUN 6 | 00002069 AN 6 | 000 020 69 AN § Seup LEREPUY YR WM} esef ueeaiuadi00 | 607100
yeeeq)
yeJeep Leygjuuewed]  ueywupawey uesrupy
wsrun Buslunued| Buelunuag yesseq wiling
esel uaynuswed |eyBuy|  Buereg ueereygows g 602s00
saisunupe eBeve| yaywnp|
+ + + prwsbuad eBeue| yewny)
ueng ugng ugng uepng vang veng
o) fueg fuig Hip Buig Bueip
000 000 ¥Z ¥ |000°000¥Z ¥ |000000VZ ¥ |000 000 ¥Z ¥ |00000912 ¥ |0000002Z} ’ ueuewsBuad efeus) eser)
Jauey| whw weuelead
r F aanes Buiesd eser| esep vespaduadivo) | 80Z[100
YU LEp Iy
mng usng ugng ueing vang ueing IS UBp 'we(Be ) quing 'S
00 D05 B Z}  pococoe Il o0 0os i Z1  |000000 2} Z1 | 000008 91 ¢4 {000008 8! 1] e/ep Jaquins 'Seunwo) eser| eser ueepal woo 802100
Yause( teyejuUae UESTUN|  Yeide( LeyEuPLI
Busfunuay esep LBYINGY uestu( Bugfunueg
ueyuewsd ese|uasIay essf urmpakusg 80Z[100
shuue usay g
000 000 02 uang 7 ursau uep useieRd U wnp| Lep uBjsiesag ueepabuadian) | L0Z)00
1000 000 G4 ueing 7 |eqa Lawry) |9qa vespebuadsng | L0Z[i00
yuxQ
{Rupeweg uesni(y
40 uBy LBYNGEYy Buefunusy yuseqy
ueynuewad eseiuasiag| Wi Bueieg Leepebuag 10Zj100
OGNS
r uang usng ugng ueing ugng uveng sey ] N usp RIOON
0006 Z) poonose 7 |00 0008 21 Jooo 0052 Z4 |ooooses 74 |00005EL 7L | uep smuguooy miusuesigpey| edey wamBiuiuadsno | 902(100
o 00T L T L.\ T
“uEL ‘uew ‘e “unjew ‘Beuw ‘ueyew
us el wnwel wnwel uenus( uenwel vanwel
05} 054 051 051 05l 05}
‘g ‘ueng ‘ueyng ‘ugyng ‘ueing ‘usyng nwe) ued unkuny
200 000 €4 Zi |po0ooszi Zh 000002 Zh |000 005 41 Z1 |000 05401 Zh |0000620L 4} s9)58) eAuynuodio | Jmue | webunluny 59189 44800 | 902|100




unp usunlueqwed|

unjeumaey|

yedeyip 1p o kany

00 005 54

weopoque, unedey
Ouopq aoucyy Liuode | 801403 Loimuusdicng
Uwwujqued uep AsUOW
Nyi0) weep yupupewad|
ueBuap umpueny g piequig
Buek seuipsoon yejwnr|  uepeiBey seupiooy|
usniunie) NYHYHTTIN N
[snses UxjemIese) ._.EL Y330 LYY
uem oy p urunBusquing Wey NYVAYOU38
ad} Injrishsey veied samusiieg NYH00
0yesy) Loy ueuZuey)
vew vew vew ualy veus vow veueAne  LeBuep
mog moQ mog mpg mog mog | uajewaesey jePung i syesn| iewo) Buak weyemewe|
o0 0057y 04 0 0l 0l UoH ueuRUOY WDuBAead) ursnin usrueTyRad|i 00
mwe))
spedmy ueyyeduniq
wiswesay jexPul] 1P syes Bus/ usymupswe
uoy ueuZUe LBURARAY|  uesnin ueeursye|e |
wejownony yeiaim|
P [y UBuBAR) o]
uew vow wiewsae)y jexdu] p ey mpuels verdeuey
P00 000 /1 ™og | mo( | | wueksjay Bpums ueedeoued| umedaniad menes 3700
ueRwedey |p wpe
BueA yriee( yxOuieg]
wjim) yun ysof
unysuesyeyq yepn Bue.
Umeueso)y jy0ul P ewLYY|  UEyguIeWeq ursnip)
usue/eiad Epuels ueRdeoua EE.-B:-_S_.“-
usjewesey _Sné._g
1P ueLEluUaWay LR boy
00024 1% 21 ®iZi uejBweosy jaid ming|  selgyel] weeBuueq
1ye| @IS EUGSY
uep yesoe( iefueiey
usBuep ueyRUAW Ry
usimBay ueeueR e |
uep ueeueoualBg
00 000 /2 193 9€ ) 9€ S2|ELCYAI 82698 G| 1Bieurg/rseupuo0y)
UsjeuesTyl  uejoweoe) jeyBui 1p)
wfuy p veyeuewag| ueymupswad urEiBa)|
varfey werbbuaaluay vewrefBusaluey|
BRUIRIO0 UBwiNoQ ey 1eupI00)|
XNANd NYNVAYEd| [ Yruyswed)
iﬁj NYO NYHYINRINO| yoyredsey| uesseBbuejalued|
| Umrwedey NYVRVOONTIEANS| v S8y [uO; 33y oud |
ad Ijuedseyy uesendey syepu| NYHOONd| ehumyBupien|
sduug veunbueg)
ueunfueq nae Bunpal) uep squey Bunpan
e | unys | | veweyyawed s1Ud 491 IY| BEIPQELRL/ RS0 oL




(eucsa) uep jeuaiberf

1oueiseul veedeploqued)
wesuquad yawy)

) veRwe
we we 5691815 Uiy
uquied uquac| eung 8Auue] ueBuoocy
L T4} ™l uep 'sey ‘swebaseg Bury
‘NEHd "NGHd ueyeuesye|p BusA jsuoss)| ‘mmsenuy Lep sy
000 0C0 62 Z jpoC00s B [4 ®3og eH umebuuad RWNe|  UBUMFUEY UBBUIGWS
e53ucpu| ondey
eseBep mseq Buspury
-Buepun UeRUESEIS4
‘ssensy ueewetued
uew veydluawang
uqued oyfue) usen)
[0 [BUOSEN UBLe Y3 an|
‘N@Hd|  ueweuesyep Bue |euoseN] uep ueesbueqany
4 Jeseg UBH uglebuuay yawny| M uERug

yu=Qg
yeie(y neday ueselinued
ejeday ueseBnuay [ensas; [ensas wnwy
WNW Q) URYBULAWeY URSTUNY  URYRIULSW a4 LTSN
eAueseBBusjenio) ssmLesiog ueesebbuaiaiuadg
WNKWN NYHYLINRENS
oy unwp ueygupewsy NSy
—— urareStueiphued]  NYYNYIONTTIANIG
ad sEyEquIS vrdnyedy RYHo0ud
IeAseyy Yooy iu

sweby yovo) usbue

1936 wbungn ses LouLs HZ00
| puweoey
whom P oo
SUBiSU| LB esaunpL|
[BuCISE N US|
wnuin| WEIOPU| oL
URGe)aY LD UBWeJs|uB)ey| efep s podav
uesseffiuaodued seupOOY| uebucp seuaugy
W urGRIaleN
wnwnj UBP WE IR D B
Usquejay UBp URlIRIOWEEY) veweftusaiued
umeseBBusadued (seulpioo] whadn eupiooy
fmfuspmpugp Susk wnw,
J UBQIUOWY USP UBWRISUWS, NNNN NYBUNILIN
i | Buupig [auujpi00) % NVQ NYN VLNILIN
O |SEpUsLOYeY seEll WNIQHOON RVNOO0N
uayeuesyeyp yaey Bus




ug us)
bt | A
bueq Bueq
uasny sy
ue ve FEdjiey Jedsyed uel
wmpqg wmpg| vewmbuequay ureEIRSY ues!
000000 04 | 000 000 04 | vsusMuay sE1524 weunsniuay semse 40 | LOZECO |10
esa(] jesy vesunbedepuacy a5y .IE‘»ME
wepesaq wbenay  uep esaq usBusnay
D00 00024 18) 01 J000005 41 2 01 J000 000 11 83 01 {000 005 0} 183 01 J000'000°04 983 01 j000 00004 1B 0L eaaefuay wewquad  waastuay semse L0ZEOD |i0
Laa DLl
ueseaebuag
B: vep
uep ursuqued yRpasadueny BIYRIOO) UBH
ym) Sued esaq asmuasiag) |sepuswapy \smgpey L0Zpoo 10
usBurpuny
!.lku“u -Buepurueg vesyeiag yS3Q NYHVINRGISA
[EN305 [SUASNANPY]  NYSYMYON3d NYQ)
Ol QUL #38() SsmLRAIY NYYNIBAId YOO 10
UB{BWeOY P us uidwid
ueng iL uoyng ugng e SDURICOY Wvo |
000 00Y € ZHO000 00 8 Z1§0'000 00% 8 Z1j0'000 00% @ 14 Busd weowdoyo B8 LNOON safin| umeueela400 | 10ZE00 [0
Jeucesy WP ety
W) e
SRS uEPinmay
sung sduue ueducyed
ep ey ewelesg pw
umUssIP Ouek wisy nyseu WP Ry
00 005 6./ ¥ G j000 000 6/ 19 G 1300 005 8/ 1€ G 1000 000 81 L2 k] 230 Wi veiebuueg wwny] Yuay 107800 |10




BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja digunakan sebagal alat untuk mengukur kinerjJa dan
keberhasilan organisasi atau lembaga. Indikator kinerja Ini pada akhir periode Renstra dijadikan
sebagal alat untuk menllal keberhasilan pembangunan dengan gambaran yang mencerminkan
capaian Indikator kinerja program (outcome) dan kegiatan (output). Kinerja penyelenggaraan
pemerintah daerah meliputi indikator kinerja utama daerah yang menggambarkan kinerja kepala
daerah, Indikator kinerJa utama perangkat daerah yang menggambarkan kinerja kepala perangkat
daerah, dan indikator kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah yang menggambarkan kinerja
seluruh perangkat daerah,

Penetapan Indlkator kinerja kecamatan bertujuan untuk memberlkan gambaran tentang
ukuran keberhasilan pencapaian program dan kegiatan di Kec. Bantarkalong. Pencapaian tersebut
ditunjukkan dari akumulasi pencapaian indikator kinerja program pembangunan daerah setiap
tahun sehingga kondis! kinerja sesual yang diinginkan pada akhir periode Renstra.
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BAB VIl
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kec. Bantarkalong Kab. Taslkmalaya Tahun 2021-2026
merupakan panduan kerja bagi Kec. Bantarkalong selama 5 (lima) tahun kedepan. Rencana
Strategis ini disusun berdasarkan kebijakan Kepala Daerah Terpilih yang direncanakan dan
dilaksanakan dalam rangka mendukung pencapaian program Kepala Daerah. Mendasarkan
pada hal tersebut, pelaksanaan Rencana Strategis Kec. Bantarkalong Kab. Taslkmalaya
Tahun  2021-2026 sangat penting mendukung pencapaian lujuan perencanaan
pembangunan dalam 5 (lima) tahun kedepan. Penyusunan perencanaan pembangunan yang
berkualitas akan menopang dalam mewujudkan pembangunan yang berkualitas terutama
dalam mencapai visi Kab. Tasikmalaya yaitu * Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten
Tasikmalaya yang Religlusfslami, Berdaya Saing, dan Sejahtera *.

A. Pedoman/Kaldah Transisl

Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan pembangunan dan manglsl
kekosongan acuan Rencana Kerla Tahun 2021, dimanaperiode rencana strategis Inl
berakhir sampai dengan tahun 2020, maka dokumen ini tetap akan menjadi acuan
penyusunan rencana kerja Tahun 2021. Program yang akan dilaksanakan pada tahun
2021 tersebut adalah program transisl. Disebut program transisl karena program yang
menjadi landasan (legal formal) perencanaan tahun 2021 adalah ‘“program
sementara” sebelum ditetapkannya Renstra baru yang merupakan penjabaran darl visi,
misi dan program Kepala Daerah terpllih untuk masa jabatan tahun 2021-2026.
Program transisi ini tetap mengacu pada Prioritas Pembangunan Daerah yang
sudah termuat dalam Rencana Strategls Kec. Bantarkalong, RPJMD Kab. Taslkmalaya
Tahun2021-2026, dan RPJPD Kab. Taslkmalaya Tahun 2005-2025 periode 5 tahun

keempat.
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B. Kaidah Pelaksanaan

Rencana Strategis Kec. Bantarkalong Kab. Taslkmalaya Tahun 2021-2026
merupakan penjabaran darl visl, misi, dan program Bupali dan Wakil Bupatl hasll
Pemilihan Kepala Daerah yang dilaksanakan secara langsung pada Tahun 2020 dan
telah dituangkan dalam dokumen RPJMD Kab. Taslkmalaya Tahun 2021-2026. Dokumen
Renstra ini merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Kec. Bantarkalong
Kab, Tasikmalaya. Untuk itu perlu ditetapkan kaldah-kaldah pelaksanaan sebagal
berikut :

1. Kec. Bantarkalong berkewajlban untuk melaksanakan program-program dalam
Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2021-2026 dengan
sebaik-balknya;

2. Kec. Bantarkalong berkewajiban untuk menyusun rencana kerja sesuai dengan tugas
dan fungsl yang disusun dengan berpedoman pada Renstra dan RPJMD Kab.
Tasikmalaya Tahun 2021-2026;

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra Kec. Bantarkalong
Tahun 2021-2026, diwajibkan menjabarkan Renstra kedalam Rencana Kerja tahunan;

Renstra Kec. Bantarkalong Tahun 2021-2026 merupakan Indicator dalam proses
evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja lima tahunan dan tahunan, sehingga
dapat meminimalisir pelaksanaan keglatan yang menylmpang darl visi dan misl Bupat
dan Wakil Bupati Tahun 2021-2026 sesual dengan Tugas dan Fungsi Kec. Bantarkalong
Kab. Tasikmalaya.

< %
ILYAS, S.Sos.
Pembina Tk.!

NIP. 19640203 199303 1 003
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No.

Tabel 5.1 Strategl dan Kebljakan Bantarkalong Kecamatan Kabupaten Taslkmalaya

Sasaran

. |[Meningkatnya kualitas

pelayanan Kecamatan

Tahun 2021 -2026

Strategi

Optimalisasi Sistem
Pelayanan Umum

Kebijakan

Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Umum

Meningkatkan Kualitas SDM
Pelayanan

Pemenuhan Kebutuhan
Dasar Operasional kerja dan
Pelayanan Kecamatan

Meningkatkan ketersediaan Sarana
dan Prasarana yang mendukung
Kinerja Pelayanan Kecamatan

Meningkatnya
Profesionalitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan

Optimalisasi Kinerja
penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan

Meningkatkan Kualitas Kinerja
penyelenggaraan Pemerintahan
Kecamatan

Optimalisasi Evaluasi dan
Pelaporan Kegiatan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan

Meningkatkan Evaluasi dan
Pelaporan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Kecamatan
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